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|. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga Zakona sadréamélgnku 2. stavku 4. podstavku 1. Ustava
Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj: 85/201frcis¢eni tekst).

. OCIJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE URE bPUJU ZAKONOM TE
POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTE CI

Temelj za donoSenje predloZzenog Nacrta prijedloghoda o izmjenama i dopunama Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju s &aim prijedlogom Zakona (u daljnjem tekstu:
Zakon) su StrateSki okvir za razvoj 2006. — 2018.Program Vlade Republike Hrvatske 2011. —
2015. koji naglaSava predanost visokom obrazovanjananstvenom istraZivanju te nuznost
usklativanja s potrebama trZiSta rada ¢gaja konkurentnosti hrvatskih materijalnih i nemiginh
vrijednosti.

Temeljna postavka znanstvene politike u Republiciatskoj je razvoj znanstvenog sektora ki
biti potpora gospodarskom i napretku druStva uirdjee koji ¢e svojim doprinosom biti okosnica
odrzivog, ukljivoga i inteligentnog razvoja drustva temeljenognanju.

IskoriStenost i uskidenost znanstvenoistraZzitkang potencijala u Republici Hrvatskoj s razvojem i
potrebama gospodarstva je relativho niska. lakawdrdsigurava potporu znanstvenim, istradiim

i razvojnim projektima, Hrvatska je joS daleko qatimalnog udjela koji bi se trebao izdvajati iz taru
nacionalnog dohotka, a koji je prep&en u strategijEurope 20200sim toga, samo 45% od ukupnog
izdvajanja za znanost u Republici Hrvatskoj dolazirivatnog sektora.

Ovim prijedlogom Zakona o izmjenama i dopunama ZAako znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanjwlanak 1. dopunjuje se odredbom sukladno kojoj seizsszi koji se koriste u ovom
Zakonu, a koji imaju rodno zganje, primjenjuju na jednak &ia na osobe muskoga i Zenskoga roda.
PredloZena dopuna doprinosi implementaciji stratg&tokumenta Republike Hrvatskéacionalne
politike za ravnopravnosti spolova za razdoblje2®@d 1. do 2015. godingji je cilj priznavanje rodne

i spolne ravnopravnosti.

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o znanstwjetgtnosti i visokom obrazovanju koji je
Hrvatski sabor usvojio 15. srpnja 2013. godinedi je objavljen u Narodnim novinama broj 94/2013
te je stupio na snagu 30. srpnja 2013., deine su nadleZznosti i ustroj novog Nacionalnogéaijea
znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoje ko novoj strukturi preuzima neke od dosadasnjih
obveza Nacionalnog via za znanost, Nacionalnog \ige za visoko obrazovanje, Vie za
nacionalni inovacijski sustav i Tehnologijskog vgeClankom 6. Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obramgwvézmijenjen jeclanak 11. stavak 1. Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (.bde novine“, broj: 123/2003, 105/2004,
174/2004, 2/2007 — Odluka Ustavnog suda Republikatdke, 46/2007, 45/2009, 63/2011) ndima
da se propisuje ddanove Nacionalnog vif@ za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloSki rjazvo
njihovog predsjednika imenuje Hrvatski sabor ngedtog Odbora za obrazovanje, znanost i kulturu
Hrvatskog sabora, vodieracuna o zastupljenosti predstavnika iz p@juznanosti i umjetnosti, te
regija i o zastupljenosti znanstvenika iz gospdslarsMeiutim, ova odredb&lanka 11. stavka 1.
Zakona nije u suglasnosti s odredbom stavka 3gasttanka kojom je propisano da kandidate za
¢lanove i predsjednika Nacionalnog igeza znanost, visoko obrazovanje i tehnoloSki rfigatxaduje
Vlada Republike Hrvatske na temelju prijedloga kpnose znanstveni instituti, Rektorski zbor,
svelilisni senati, Vijée veleuilista i visokih Skola, Hrvatska akademija znandstimjetnosti,
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Hrvatska gospodarska komora, udruge poslodavacdikata u znanosti te znanstvenicélanovi
akademske zajednice na temelju javno objavljenaiypea predlaganje kandidata.

Takader, ¢lanak 11. stavak 1. nije uskien s odredbondlanka 65. stavak 1. Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokbnazovanju (,Narodne novine“, broj 94/2013)
koja glasi: ,Odbor za obrazovanje, znanost i kultiirvatskog sabora predlozite sukladno
odredbama ovoga Zakona kandidate za Nacionalnéevia znanost, visoko obrazovanje i tehnoloSki
razvoj i Odbora za etiku u znanosti i visokom obranju u roku od 60 dana od dana njegovog
stupanja na snagu.” Stoga se navedena odreddaZweckladiti.

Uvidom u podatke o imenovanjimdanova nacionalnih vif@ za znanost i visoko obrazovanje u
zemljamatlanicama Europske unije vidljivo je da je etablmadobra praksa u §mi zemalja takva da
¢lanove imenuje ili vlada ili pojedino vladino ti@l Primjerice u Svedskoj, Velikoj Britaniji,
Francuskoj, SlovenijiCeskoj, Slovakoj i Poljskojélanove nacionalnog viga imenuje viada. Stoga bi
imenovanj&lanova Nacionalnog vifa od strane Odbora za obrazovanje, znanost i kuHuavatskog
sabora predstavljalo iznimku u europskom znanstg&adivatkom i visokoobrazovnom prostoru te
bi nepotrebno, operativnim administrativnhim zéataa, opteretilo saborske zastupnike.

Nadalje, ¢lanak 65. stavak 1. Zakona o izmjenama i dopunaai®iZa 0 znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (,Narodne novine“, broj 94/2Ph8e u suglasnosti dankom 112. stavkom 1.
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrampv&ojim je propisano da Hrvatski sabor, na
prijedlog Vlade, imenuje Odbor za etiku u znanostsokom obrazovanju koji ima dev&anova, od
kojih su Sest iz redova istaknutih znanstvenikadusiliSnih profesora, a tri su osobe primjerenog
ugleda u javnosti. Slijedom navedenoga, ovim Nacnoijedloga Zakona briSe stanak 65. Zakona
0 izmjenama i dopunama Zakona o znanstvenoj digtitnvisokom obrazovanju (,Narodne novine*,
broj 94/2013), a u prijelaznim odredbama ovog Nagutijedloga Zakona uklanja se navedena
normativna kolizija te se definira &a imenovanja Nacionalnog vija i Odbora za etiku u znanosti i
visokom obrazovanju te nastavak rada aktivi@dmova dosadasnjih Nacionalnih vigedo pdetka
rada novog Nacionalnog via.

Imajuwéi u vidu zn&enje i vaznost djelatnika u sustavu znanosti i kagoobrazovanja izabranih u
struna zvanja, predloZenim se izmjenatitanka 42. stavka. 6. Zakona o znanstvenoj djeléitmos
visokom obrazovanju tim djelatnicima omdgwa rad na oddeno vrieme na znanstvenim
projektima ili pojedinim dionicama znanstvenih migta. Sukladno tome, dopundétanka 43. stavka
3. i¢lanka 100. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i solobrazovanju reguliraju se uvjeti za izbor u
struna zvanja, tée osim znanstvenih organizacija odnosno visokihSta uvjete za izbor u sténa
zZvanja m@i propisivati i institucije koje financiraju znansine projekte na kojima su angaZzirani
djelatnici izabrani u stdna zvanja.

Uz navedeno, ovinte se izmjenama i dopunama Zakona o znanstvenojtuoijsiti i visokom
obrazovanju uskladiti sastalanova upravnog vija veledilista odnosno visokih Skola s odredbom
¢lanka 163. stavka 1. Zakona o radu (,Narodne ndyimej: 149/09, 61/11, 82/12, 73/13) kojom je
predvideno da u javnoj ustanovi jedan ¢ldnova upravnog viga ili drugog odgovarajieg tijela
bude predstavnik radnika. Izmjenatanka 68. stavka 4. Zakona o znanstvenoj djelatnesokom
obrazovanju propisuje se da upravnodgjeeledtiliSsta odnosno visoke Skole ima p#gdnova od kojih
je jedan predstavnik zaposlenika dok ostale imeosjava odnosno stiéno vijece veledilista ili
visoke Skole. Ujedno je prijelaznim odredbama mapo da imenovanilanovi upravnih vijéa
nastavljaju s radom do imenovanja odnosno izbovéhridanova sukladno odredbi ovog Zakona.

Takader, uc¢lanku 86. stavku 1. Zakona o znanstvenoj djelainossokom obrazovanju (,Narodne
novine®, broj: 123/2003, 105/2004, 174/2004, 2/2600dluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
46/2007, 45/2009, 63/2011, 94/2013) aldije se da ministar propisuje iskijuo sadrzaj studentske
isprave, dok njezin oblik oddeju sveuiliSta, velediliSta i visoke Skole. Zakonom, rdetim, nije
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propisano koje tijelo propisuje uvjete izdavanjavahja na koriStenje i poniStavanja studentske
isprave. Za razvoj studentske iskaznice kao jagpeave studenata u Republici Hrvatskoj nuzno je
definirati pravni okvir za njezino sigurno izdayankoriStenje i poniStavanje te za pristup podacim
koji ¢e se prikupljati putem studentske iskaznice.

PredloZenim izmjenama i dopunama Zakona ukloédti se i kolizija uc¢lanku 98. Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju kudda se prijedlogom za brisanje stavka 10.
navedenodglanka uklanja nedosljednost u uvjetima za izbomjetnicko zvanje i na odgovaraja
radno mjesto.

Naposljetku, Zakon o izmjenama i dopunama Zakomaamstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(,Narodne novine", broj 94/2013) propisuje da ses®bama izabranim u znanstvena, znanstveno-
nastavna, umjetéko-nastavna i nastavna zvanja zaposlenima na odgjagian radnim mjestima, a
kojima prestaje ugovor o radu radi odlaska u mimovii kalendarskoj godini u kojoj su navrsile 65
godina Zivota, iznimno moZe sklopiti ugovor o raduodréeno vrijeme u trajanju od dvije godine u
slu¢aju kada postoji potreba za nastavkom njihova radameljem zadovoljavanja kriterija izvrsnosti
koje propisuje Nacionalno vige €lanci 42. i 102. Zakona). Metim, s obzirom n&injenicu da radi
nastalih kolizija u Zakonu o izmjenama i dopunamakaha o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (,Narodne novine“, broj 94/2013) nifemptno mogde imenovatitlanove Nacionalnog
vije¢a, jasno je da zasad nije méguna preddeni na&in strukturirati navedene kriterije izvrsnosti.
Buduwi da, pak, odréeni broj vrsnih znanstvenika i nastavnika navr§8@vagodina Zivota tée im,
sukladno vaz@m propisima, prestati ugovor o radu radi odlaskaitovinu i u sl¢aju kada postoji
potreba za nastavkom njihova rada, predloZzenonelagzijom odredbom ovih izmjena i dopuna
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrarnfivapropisuju se kriteriji znanstvene, odnosno
nastavne izvrsnosti uskdani s vazéim Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena rgaa
odnosno s nuznim uvjetima koje je Rektorski zbappsao za ocjenu nastavne i gtra djelatnosti u
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanjaCadiukama o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i
struine djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvéRgktorski zbor i Vijée veleuiliSta i visokih
Skola), a koji bi vrijedili do donoSenja kriteriia/rsnosti Nacionalnoga vifa.

Slijedom svega navedenoga, ovim se prijedlogoménaj dopuna Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju ponajprije Zeli ukloniti koJeeiu normativnom odrenju s ciliem uskldivanja
navedenih odredbi te hitnog imenovatianova Nacionalnog vif@ za znanost, visoko obrazovanje i
tehnoloSki razvoj i Odbora za etiku u znanostisSokiom obrazovanju. Uz to, Zeli se uskladitéina
izbora ¢lanova upravnih vijéa velediliSta i visokih Skola, te ukloniti normativna kalja za izbor
kandidata u umjettiko zvanje umjetriki suradnik te na odgovardje radno mjesto. Ujedno se Zele
propisati i kriteriji znanstvene odnosno nastavmasnosti, a sukladno kojima bi bilo magusa
znanstvenicima i nastavnicima koji su navrsili @gliga Zivota sklopiti ugovore o radu na atbeo
vrijeme u onim sliajevima u kojima postoji potreba za nastavkom njthada. Takder, u suglasju s
javnim visokim «iliStima RH, Zeli se poboljSati sustav studentskiprava. Imajdi sve navedeno u
vidu i viSe je nego razvidno zasto je potrebno iangene i dopune Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju usvoijiti po hithom postupku.

[ll. OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU ZAKONA

Za provedbu ovog Zakona o izmjenama i dopunama r&al® znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju nije potrebno osigurati dodatna fingkai sredstva u Drzavnhom promu Republike
Hrvatske.



IV. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Temelj za donoSenje ovog Zakona o izmjenama i damanZakona o znhanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju po hithom postupku nalazi sélamku 204. Poslovnika Hrvatskog sabora
(,Narodne novine*, broj: 81/13) i to u drugim ostubopravdanim drzavnim razlozima.

Smatramo kako je ovaj Zakon potrebno donijeti gadrh postupku radi osnazivanja funkcionalnosti
sustava znanosti i obrazovanja u Republici Hrvat$kaime, radi nekonzistentnosti odredbi Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Hskiasabor ne moZe imenovati nowanove
Nacionalnoga vijéa za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloSki raz@ulbora za etiku u znanosti i
visokom obrazovanju. Bududa je dijeluclanova i predsjednicima Nacionalnog ¢geza znanost i
Nacionalnog vijéa za visoko obrazovanje istekao mandat u oZujku32@bdine, preostali dio
¢lanova Nacionalnih vijga moZe obavljati samo tedel poslove ali ne moze odivati o strateSki
vaznim pitanjima u sustavu znanosti i visokog obvanja odnosno pitanjima od vaZznosti za razvoj
nacionalnoga inovacijskog sustava. Jednako takeatski sabor ne mozZe imenovakanove Odbora
za etiku u znanosti i visokom obrazovanjya je zadé&a osigurati promicanje ékih naela i
vrijednosti u znanosti i visokom obrazovanju, ulpesim odnosima i u odnosima prema javnosti, te u
primjeni suvremenih tehnologija i u zastiti okoliSa

S obzirom da postoji Siri druStveni konsenzus onosg# pribliZavanja gospodarstva i akademske
zajednice iznimno je vazno hitno imenovati nodlanove Nacionalnoga vig@ znanost, visoko
obrazovanje i tehnoloSki razvoj i s ciliem sustaynraenja i rjeSavanja poslova od strateSkog
interesa za sustav znanosti i visokog obrazovasjatehnologije. Naime, bez funkcionalnog
Nacionalnog vijéa nije mogde ostvariti potpunu suradnju sustava znanosti pgdarskog sektora.
Ujedno je nuzno hitno imenovati¢cianove Odbora za etiku u znanosti i visokom obrangwy jer je
upravo zadéa ovog Odbora osigurati optimalno funkcioniranjestawa znanosti i visokog
obrazovanja i podi razinu profesionalne odgovornosti i ugleda hrkatgnanstvene zajednice u
zemlji i inozemstvu.



KONA CNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
ZNANSTVENOJ DJELATNOSTI | VISOKOM OBRAZOVANJU

Clanak 1.

U Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obxargu (,Narodne novine“, broj: 123/2003,
105/2004, 174/2004, 2/2007 — Odluka Ustavnog swefauRlike Hrvatske, 46/2007, 45/2009, 63/2011
1 94/2013 — u daljnjem tekstu: Zakonghanku 1. dodaje se stavak 3. koji glasi:

»(3) Pojmovi koji se u ovom Zakonu upotrebljavajumuskome rodu odnose se na pripadnike oba
roda.”

Clanak 2.

U ¢lanku 11. stavku 1. rijg ,na prijedlog Odbora za obrazovanje, znanostlidtu Hrvatskoga
sabora“ zamjenjuju se rijama: ,na prijedlog Vlade Republike Hrvatske".

Clanak 3.

U ¢lanku 42. stavku 6. rif@ ,na znanstvena i suradikia radna mjesta“ zamjenjuju se &ima ,u
znanstvena, suradikia i strina zvanja®“.

Clanak 4.

U ¢lanku 44. stavku 3. iza rije,statutom” briSe se ttka, te se dodaje zarez i tjgosim u slw&aju
zapoSljavanja osoba koje rade na projektu ogemai trajanja, kada uvjete za izbor propisuje
institucija koja financira projekt.”

Clanak 5.

U ¢lanku 68. stavak 4. mijenja se i glasi:

(4) Upravno vijée veleuilista ili visoke Skole ima petlanova od kojih tri imenuje osni¥gednoga
bira stréno vijece veleuilista ili visoke Skole, a jedatlan je predstavnik zaposlenika. Predsjednika
upravnog vijéa biraju ¢lanovi izmeiu sebe. Dekan veléiliSta i visoke Skole sudjeluje u radu
upravnog vijéa bez prava glasovanja.

Clanak 6.
U ¢lanku 86. stavak 1. mijenja se i glasi:

(1) Status studenta st se upisom na swvéliSte, velewiliSte ili visoku Skolu a dokazuje se
odgovarajgom studentskom ispravortiji sadrzaj te pristup i uddvanje sadrzaja, izradu, izdavanje,
koriStenje i poniStavanje, pravilnikom propisujenistar a oblik svetiliSte, velewiliSte ili visoka
Skola.

Clanak 7.
U ¢lanku 98. stavak 10. briSe se i dosadasn;ji statakdstaje stavak 10.

Clanak 8.

U ¢lanku 100. iza rijei ,ucilista“ briSe se toka, te se dodaje zarez i ftije,osim u slw&aju
zaposljavanja osoba koje rade na projektu ogemai trajanja, kada uvjete za izbor propisuje
institucija koja financira projekt.”



Clanak 9.

Clanak 65. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonaaostwenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(,Narodne novine“, broj: 94/2013) briSe se.

Prijelazne i zavrdne odredbe
Clanak 10.

1) Vlada Republike Hrvatske predloziée sukladno odredbama ovoga Zakona kandidate za
Nacionalno vijée za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski faz@dbora za etiku u znanosti i
visokom obrazovanju u roku od 90 dana od dana mEgetupanja na snagu.

(2) 1znimno od odredb&lanka 11. stavka 2. Zakona 0 znanstvenoj djelathegokom obrazovanju
(,Narodne novine“, br. 123/03., 105/04., 174/04Q072 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
46/07., 45/09., 63/11. i 94/13), prilikom imenowvarmrvog saziva Nacionalnog Wge za znanost,
visoko obrazovanje i tehnolo3ki razvoj temeljem @k, Hrvatski sabor imenovéae predsjednika i
svih Sesnaesianova. Nakon imenovanjdanovi Nacionalnog vijéa za znanost visoko obrazovanje i
tehnoloski razvoge Zdrijebom izméu sebe odKiti o tome kojih¢e osan¥lanova imati mandat od
dvije godine, dolk¢e preostalih osalanova imati mandat oktiri godine.

(3) Clanovi Nacionalnog vijéa za znanost i Nacionalnog \ige za visoko obrazovanje kojimasee
mandat prema odredbama Zakona o znanstvenoj djsetath visokom obrazovanju (»Narodne
novine«, br. 123/03., 105/04., 174/04., 2/07. —uRdlUstavnog suda Republike Hrvatske, 46/07.,
45/09. i 63/11.), nastavljaju radom kao jedno dijdb imenovanja prvog saziva Nacionalnog daje
zajednéki obavljajuti tekute administrativne poslove iz svoje nadleznostimostrateSkih poslova
vaznih za sustav znanosti i visokog obrazova@ijanovi navedenog tijelde izmeiu sebe vénom
glasova svih¢lanova izabrati predsjedavégg ¢lana koji ¢e biti zaduZen za sazivanje sjednica, te
potpisivanje zapisnika, odluka, uputa, preporukéljemja, prijedloga i zakljtaka donesenih na
sjednicama.

(5) Clanovi Nacionalnog vijéa za znanost i Nacionalnog \dge za visoko obrazovanje iz stavka 3.
ovogaclanka kojima tée mandat donose odluked¢irgom glasova titElanova.

Clanak 11.

(1) Do donoSenja kriterija izvrsnosti Nacionalnajgéa iz ¢clanka 42. stavka 8.élanka 102. stavka 8.
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obramfivd,Narodne novine“, br. 123/03., 105/04.,
174/04., 2/07. — Odluka Ustavnog suda Republike atéke, 46/07., 45/09., 63/11. i 94/13),
znanstvena organizacija, odnosno visokilidie, moze s osobama izabranim na znanstvenasodno
znanstveno-nastavna, umjeko-nastavna i nastavna radna mjesta, a koje suSile85 godina
Zivota, zaklj&iti ugovor o radu na oddeno vrijeme od dvije godine ako ispunjavaju sljedkriterije:

a) Kiriteriji znanstvene izvrsnosti za znanstvena raaijesta (kumulativno):

- u zadnjih pet godina ima objavljen najmanje broyrstu radova potrebnih za izbor u
znanstveno zvanje znanstvenog suradnika u odgoweraj podrdju i polju znanosti
sukladno odredbama pravilnika kojima se regulitajjeti izbora u znanstvena zvanja,

- U zadnjih pet godina voditel;j je ili suradnik aktog kompetitivnog nacionalnog znanstvenog
projekta financiranog od strane Hrvatske zakladermmost ili Fonda ,Jedinstvo uz poéno
znanja“, odnosno kompetitivnog tenarodnog znanstvenog projekta iz okvirnih programa
EU ili po vrsndi izjednaenih kompetitivnih znanstvenih projekata drugihdomearodnih
institucija.



b) Kriterij nastavne izvrsnosti za znanstveno-nastawmjetnicko-nastavna radna mjesta:

- ima izvrsnom ocjenom (5) ocijenjene rezultate stiske ankete u svakoj pojedinoj godini u
prethodnom petogodiSnjem razdoblju, a koje je dmwasoko Wiliste (ankete se prilazu
prijavi);

- uz navedene kriterije nastavne izvrsnosti, za zmane-nastavna radna mjesta osobe moraju
ispunjavati i kriterije znanstvene izvrsnosti izke a) ovogilanka.

¢) Kiriteriji nastavne izvrsnosti za nastavna radnastajékumulativno):

- 0soba ima doktorat znanosti;

- u zadnjih pet godina ima objavljeno najmanje 3cstau/ili znanstvena rada;

- U zadnjih pet godina ima objavljen recenzirani aasit materijal za nastavni predmet iz kojeg
izvodi nastavu u tiskanom ili elektr@kiom obliku, koji je kategoriziran;

- ima izvrsnom ocjenom (5) ocijenjene rezultatedshiske ankete u svakoj pojedinoj godini u

prethodnom petogodiSnjem razdoblju, a koje je povissoko iliste (ankete se prilaZzu prijavi).

(2) Postupak provjere uvjeta iz stavka 1. owtanka provodi se sukladno odredbasfianka 42.
stavka 9. iélanka 102. stavka 9. Zakona o znanstvenoj djeléith@gsokom obrazovanju (,Narodne
novine®, br. 123/03., 105/04., 174/04., 2/07. — @dl Ustavnog suda Republike Hrvatske, 46/07.,
45/09., 63/11. i 94/13)

Clanak 12.

Predsjednik i¢lanovi upravnog vijéa veleuiliSta ili visoke Skole imenovani, odnosno izabrani
sukladno odredbama Zakona o znanstvenoj djelatmogtiokom obrazovanju (,Narodne novine“,

broj: 123/2003, 105/2004, 174/2004, 2/2007 — Odluktavnog suda Republike Hrvatske, 46/2007,
45/2009, 63/2011 i 94/2013) nastavljaju s radomirdenovanja odnosnho izbora sukladno odredbi
¢lanka 5. ovog Zakona.

Clanak 13.

Ministar ¢e donijeti pravilnik iz¢lanka 6. ovog Zakona u roku od Sest mjeseci od agegovog
stupanja na snagu.

Clanak 14.

Ovaj Zakon stupa na snagu osam dana od dana abjNexrodnim novinama“.



OBRAZLOZENJE

Clankom 1. dopunjuju se odredbe Zakona o znanstvenoj djelatincisokom obrazovanju (,Narodne
novine®, broj: 123/2003, 105/2004, 174/2004, 2/2600dluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
46/2007, 45/2009, 63/2011 i 94/2013) n&inala se Wlanak 1. dodaje stavak 3. kojim se atlije

da pojmovi koji se u ovom Zakonu upotrebljavaju uskome rodu odnose se na pripadnike oba
roda.”

Clankom 2. mijenja setlanak 11. stavak 1. Zakona kojim se propisujéldaove Nacionalnog vifa
za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razweg¢nuje Hrvatski sabor na prijedlog Vlade
Republike Hrvatske. Ovom se izmjenom navedeni &tagklaiuje s odredbama stavkadanka 11.
koji propisuje da kandidate zganove i predsjednika Nacionalnog vigeutvduje Vlada Republike
Hrvatske a temeljem prijedloga koje podnose znamstinstituti, Rektorski zbor, svéiliSni senati,
Vijeée veledilidta i visokih Skola, Hrvatska akademija znandatimjetnosti, Hrvatska gospodarska
komora, udruge poslodavaca, sindikati u znanostinenstvenici Klanovi akademske zajednice, a
sukladno javno objavljenom pozivu za predlaganjedidata.

Clankom 3. mijenja setlanak 42. stavak 6. na &in da se propisuje da je ugovor o radu na defne
vrijeme, na projektu ogratena trajanja, moge zaklj&iti s osobama izabranim u znanstvena,
suradnéka ili struiena zvanja i to za vrijeme trajanja projekta ili reljegove dionice.

Clankom 4. mijenja seclanak 44. stavak 3. i to na dia da uvjete za izbor u stéma zvanja i na
odgovarajda radna mjesta osim znanstvene organizacije madgisati i institucija koja financira
projekt.

Clankom 5. mijenja sec¢lanak 68. stavak 4. na ¢ia da se odrduje da od ukupno petlanova
upravnog Vvijéa, jednog bira stino vijece veleuiliSta ili visoke Skole, a jedan j&dan predstavnik
zaposlenika.

Clankom 6. mijenja selanak 86. stavak 1. na ¢ia da se odruje da ministar pravilnikom propisuje
sadrzaj, pristup i utddvanje sadrzaja, izradu, izdavanje, koriStenje nig@mvanje studentske isprave,
dok oblik odreuje sveuiliSte, velewiliSte ili visoka Skola.

Clankom 7. brige setlanak 98. stavak 10. kojim je bilo propisano ddztor u zvanje umjetitkog
suradnika i na odgovard@ radno mjesto moze biti izabrana osoba koja imaSeai umjetniki
diplomski svediiliSni studij, ispunjene nuzne uvjete koje propisigektorski zbor, odnosno Vie
veleuwiliSta i visokih Skola, dokazanu umjetku djelatnost, najmanje osam godina radnog iskustva
struci te ispunjene uvjete propisane statutom wagakiliSta, budéi da navedeni stavak u koliziji sa
stavkom 8. istoglanka. Dosadasnji stavak 11. postaje stavak 10pkopisuje da za izbor u zvanje i
na odgovarajte radno mjesto umjettkog savjetnika moZze biti izabrana osoba koja imer&em
umjetniki diplomski svediliSni studij, ispunjene nuzne uvjete koje propésBektorski zbor, odnosno
Vije¢e veleuiliSta i visokih Skola, dokazanu umjetku djelatnost, najmanje 20 godina radnog
iskustva u struci te ispunjene uvjete propisaneittan visokog dilita.

Clankom 8. mijenja se¢lanak 100. i to na @n na n&in dauvjete za izbor u sttma zvanja i na
odgovarajda radna mjesta osim visokogiliSta mozZe propisati i institucija koja financipaojekt.

Clankom 9. brige setlanak 65. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonaaastwenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (,Narodne novine*, broj: 94/13)

Clankom 10. propisuje se dae Vlada Republike Hrvatske predloZiti sukladno dib@ma ovoga
Zakona kandidate za Nacionalno ¥geza znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski riaiz€albora za
etiku u znanosti i visokom obrazovanju u roku odd#ha od dana njegovog stupanja na shagu.
Iznimno od odredbeélanka 11. stavka 2. Zakona, prilikom imenovanjaognsaziva Nacionalnog
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vije¢a za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski ratameljem Zakona, Hrvatski sabor imenovat
¢e predsjednika i svih Sesnaekinova. Nakon imenovanjdanovi Nacionalnog vijéa za znanost
visoko obrazovanje i tehnoloski razvég Zdrijebom izméu sebe odEiti o tome kojih ¢e osam
¢lanova imati mandat od dvije godine, dak preostalih osa@anova imati mandat o¢etiri godine.
Ovim ¢lankom takder se propisuje & radaclanova Nacionalnog vifa za znanost i Nacionalnog
vije¢a za visoko obrazovanje kojimatéemandat, izbor predsjedavégg ¢lana za sazivanje sjednica
te potpisivanje zapisnika i drugih odluka doneseratsjednicama.

Clankom 11. propisuju se, do dono$enja kriterija izvrsnostcidaalnog vijéa, kriteriji znanstvene
odnosno nastavne izvrsnosti za produljene ugovomadu s osobama izabranim na znanstvena
odnosno znanstveno-nastavna, umfgdninastavna i nastavna radna mjesta starijim odd@bna, a
koji sukladnoc¢lancima 42. i 102. Zakona o znanstvenoj djelatriogsokom obrazovanju (,Narodne
novine®, br. 123/03, 105/04, 174/04, 2/07 - Odlldstavnog suda Republike Hrvatske, 46/07, 45/09 i
63/11, 94/2013), imaju pravo na nastavak radnogsama odréeno vrijeme od dvije godine.

Clankom 12. propisuje se da predsjednikeianovi upravnog vijéa velewilista ili visoke Skole
imenovani, odnosno izabrani sukladno odredbama Zako znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (,Narodne novine“, broj: 123/2003, Zi®4, 174/2004, 2/2007 — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 46/2007, 45/2009, 63/2011 i2048) nastavljaju s radom do imenovanja
odnosno izbora sukladno odredliinka 5. ovog Zakona.

Clankom 13. propisuje se rok u kojerde ministar donijeti pravilnik kojim se propisujedszaj,
pristup i urdivanje sadrzaja, izradu, izdavanje, koriStenjeriig@avanje, studentske isprave.

Clankom 14. propisuje se stupanje na snagu Zakona u rokuam dsna od dana njegove objave u
,Narodnim novinama“.
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TEKST ODREDBI ZAKONA O ZNANSTVENOJ DJELATNOSTI | VI SOKOM
OBRAZOVANJU KOJE SE MIJENJAJU

Predmet normiranja
Clanak 1.
(1) Ovim se Zakonom udeju sustavi znanstvene djelatnosti i visokog obvaria.

(2) Pod pojmom znanstvene djelatnosti u smislu avdgkona podrazumijevaju se znanstvena i
razvojna istraZivanja.

Nacin imenovanjaflanova Nacionalnog vig@a
Clanak 11.
(1) Clanove Nacionalnog vifa i njihove predsjednike imenuje Hrvatski sabopriedlog Odbora za
obrazovanje, znanost i kulturu Hrvatskoga sabooaleyr racuna o zastupljenosti predstavnika iz
podruja znanosti i umjetnosti, te regija i 0 zastupljginananstvenika iz gospodarstva.

(2) Hrvatski sabor, sukladno sa stavkom 1. ovélgaka, svake dvije godine imenuje osalanova
Nacionalnog vijéa, a predsjednika navedenog tijela imenuje svakid godine.

(3) Kandidate za&lanove i predsjednika Nacionalnog vige utviduje Vlada Republike Hrvatske na
temelju prijedloga koje podnose znanstveni ingtitiRektorski zbor, svaiiliSni senati, Vijge
veleuiliSta i visokih Skola, Hrvatska akademija znanaestimjetnosti, Hrvatska gospodarska komora,
udruge poslodavaca, sindikati u znanosti te znansgtvi ¢lanovi akademske zajednice na temelju
javno objavljenog poziva za predlaganje kandidata.

(4) Drzavni duznosnici téelnici znanstvenih organizacija, visokiltilita i ¢lanovi drugih najvisih
strienih tijela koja se brinu za razvitak i kvalitetielgkupnog sustava znanosti i visokog obrazovanja
ne mogu bitélanovi Nacionalnog vijéa.

Ugovor o radu
Clanak 42.

(1) S osobama izabranim na znanstvena radna mjgatanim znanstvenim institutima zaldjuje se
ugovor o radu na neodteno vrijeme, s obvezom pradenja reizbora ili izbora na viSe radno mjesto.

(2) Reizbor znanstvenika na znanstvenom radnomtunjgnstvenog suradnika, viSega znanstvenog
suradnika i znanstvenog savjetnika vrSi se nénnda strdno povjerenstvo ovlastene znanstvene
organizacije podnosi znanstvenom $ijgavnog znanstvenog instituta u kojem je pristkmaiposlen,
svakih pet godina, izvjéé o radu znanstvenika. Stno povjerenstvo se sastoji od ttana koji
moraju biti u istom ili viSem znanstvenom zvanjoa odgovarajéem radnom mjestu, s obzirom na
ono za koje se trazi reizbor. Barem jeddan povjerenstva ne moZe biti zaposlenik znanstvene
organizacije u kojoj je zaposlen pristupnik.

(3) Oblik izvjeZa te minimalne uvjete radnih obveza za znanstvadaa mjesta za koje se podnosi
izvje¥e iz stavka 2. ovogdanka propisuje Nacionalno vie. Javni znanstveni institut &m aktom
propisuje postupak odiivanja o prihvéanju izvie$a a moZze propisati i dodatne uvjete radnih obveza
na znanstvenim radnim mjestima za koje se podmog&e iz stavka 2. ovogédanka.

(4) Ako znanstveno vije javnog znanstvenog instituta ne prihvati poziivzvijeZe o radu, odnosno
prihvati negativno izvje® o radu, u skladu sa stavkom 3. ovélgaka, nakon dvije godine od dana
donoSenja navedene odluke, ponavlja se postupdorai u skladu sa stavcima 2. i 3. ovoéigaka.

(5) Mislienje o ponovljenom izvjés iz stavka 4. ovoga&lanka donosi upravno vije javhog
znanstvenog instituta. Ako upravno ¥gejavnog znanstvenog instituta ne prihvati izé#g®dnosno
ako je misljenje upravnog vija negativno, ravnatelj polkie postupak redovitog otkaza ugovora o
radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radhile skladu s afim propisima o radu i ajim
aktom javnog znanstvenog instituta.

(6) S osobama izabranim na znanstvena i sutkamadna mjesta koje rade na projektu ogemig
trajanja, ugovor o radu zaktjuje se na odreno vrijeme, dok traje projekt ili njegova dionina
kojoj je ta osoba angazirana.

(7) Obveza podnoSenja izvfeSo radu znanstvenika iz ov@tpnka prestaje nakon Sto zaposlenik
bude izabran na znanstveno radno mjesto znanst&awetnika u trajnom zvanju.
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(8) Znanstveniku u javnom znanstvenom institutekistn kalendarske godine u kojoj je navrSio 65
godina Zivota prestaje ugovor o radu zbog odlaskainovinu. Iznimno, kada postoji potreba za
nastavkom rada znanstvenika, znanstvena orgarzagiZze sa znanstvenikom koji udovoljava
kriterijima izvrsnosti zakljgiti ugovor o radu na oddeno vrijeme od dvije godine s magwu
produljenja u dvogodidnjim mandatima. Kriterije riguosti za odabir znanstvenika za zaldpje
ugovora o radu nakon 65 godine donosi Nacionalfetes a javni znanstveni institut ém aktom
moZze propisati i dodatne kriterije izvrsnosti.

(9) Na temelju izvje& striénog povjerenstva ovlasStene znanstvene organizacfenka 34. ovoga
Zakona, a koje se sastoji od dtana koji moraju biti u istom ili viSem znanstvenavanju u odnosu

na pristupnika, pricemu barem jedartlan povjerenstva ne moZe biti zaposlenik znanstvene
organizacije u kojoj je zaposlen pristupnik, odgey&i maticni odbor donosi odluku o ispunjenju
kriterija izvrsnosti iz stavka 8. ovog#anka.

(10) Kada su sredstva za flaznanstvenika iz stavka 8. ovogknka osigurana iz namjenskih
sredstava za znanstvene ili $tra projekte, ili iz vlastitih sredstava, javni zsareni institut moze mu
produljiti radni odnos i izvan ografénja propisanih stavkom 8. ovoganka.

(11) Znanstvenik stariji od 65 godina, kojem jegta® ugovor o radu zbog odlaska u mirovinu moze
se zaposliti na oddeno vrijeme u drugoj znanstvenoj organizaciji pepetima iz stavaka 8., 9. ili 10.
ovoga ¢lanka, ako se na raspisani n&fjeu toj znanstvenoj organizaciji nije javio odgoaaci
pristupnik.

Stru‘na zvanja i radna mjesta
Clanak 44.
(1) Striena zvanja su stimi suradnik, visi stréni suradnik i stréini savjetnik.

(2) Osobe u stdnim zvanjima rade na odgovaréim radnim mjestima sttime poslove vezane za
Znanstvena istraZivanja.

(3) Uvjete za izbor u sttma zvanja i izbor na odgovaréfu radna mjesta propisuje znanstvena
organizacija statutom.

Tijela veleuiliSta i visoke Skole
Clanak 68.

(1) Veleuiliste i visoka Skola imaju:
— dekana,
— strieno vijece,
— upravno vijée,
— i druga strtina i savjetodavna tijek&je se osnivanje, sastav i nadleznostuje statutom ili drugim
op¢im aktom.

(2) Dekana veletilista i visoke Skole bira i razrijeSava upravnoesdj. Strino vijece utviduje i
predlaze upravnom vie kandidate za izbor dekana nafinai u postupku utdenom statutom
veleuiliSta ili visoke Skole. Dekan predstavlja i zasiugeleuiliSte ili visoku Skolu te u svom radu
ima prava i obveze ravnatelja ustanove. Za akadepgéinja dekan je odgovoran stmom vijetu, a

za zakonitost rada financijskog poslovanja i raaloa uporabe materijalnih i kadrovskih resursa
upravnom vijéu.

(3) Strigno vijete veledilista i visoke Skolefine nastavnici, suradnici, studenti i jedan predsta
zaposlenika, u skladu sa statutom. Stauvijece, sukladno statutu, odiuje o stridnim i nastavnim
pitanjima. Studenttine najmanje 15% ukupnog brojdanova strinog vijeca. Studente <€lanove
struinog vijeta biraju sami studenti u skladu sa statutom v@liéta i visoke Skole. Na odéivanje
studenata u stémom vijeéu odnose se na odgovardjinatin odredbeclanka ovoga Zakona o
suspenzivnog vetu na sv@istu (¢lanak 61.).

(4) Upravno vijée veleuilista ili visoke Skole ima peatlanova od kojih tri imenuje osniva dva bira

struino vijece veledilista ili visoke Skole. Predsjednika upravnog &§ebirajuclanovi izmeiu sebe.

Dekan veletilista i visoke Skole sudjeluje u radu upravnogddj bez prava glasovanja.

(5) Upravno vijée brine o ostvarivanju djelatnosti vetdita i visoke Skole prema aktu o osnivanju i

statutu, posebice brine o zakonitosti njihova radeajonalnoj uporabi materijalnih i kadrovskih

resursa, prowdenju odluka strénog vijeta, daje suglasnost na pojedine odluke dekana érstgu
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vije¢a sukladno statutu te obavlja ostale poslove pdede statutom.

Stjecanje statusa studenta
Clanak 86.

(1) Status studenta st se upisom na svéliSte, velediliSte ili visoku Skolu a dokazuje se
odgovarajgom studentskom ispravoniiji minimalni sadrzaj propisuje ministar a oblikesxiliSte,
veleuiliSte ili visoka Skola.

(2) Pravo na upis na visokailiSte ima svaka osoba koja je ispunila uvjeteclanka 77. ovoga
Zakona, u okviru kapaciteta visokogilista. Ako broj osoba koje su ispunile uvjetecianka 77.
ovoga Zakona prelazi kapacitet visokagligta, pravo na studij imaju one osobe koje suoatppku
klasifikacije ostvarile bolje rezultate.

(3) Studenti mogu biti redoviti ili izvanredni.

(4) Redoviti su oni studenti koji studiraju prem@gramu koji se temelji ha punoj nastavnoj satnici
(puno radno vrijeme). Tro3kovi studija (studijskmpgrama) mogu redovitim studentima biti dijelom
ili u cijelosti financirani iz drzavnog protana, sukladno s épn aktom svediliSta, veleuilista ili
visoke Skole.

(5) Sveuilista, velewilista i visoke Skole mogu s ministarstvom nadleZria visoko obrazovanje
potpisati jednogodisSnje ili viSegodiSnje ugovoresobvenciji participacije redovitih studenata u
troSkovima studija, u kojima se obvezno navodewilsubvencije, aktivnosti i rezultati za ostvagen;
ciljeva, indikatori préenja provedbe te dinamika dostave izvjeStaja ogqubivugovora.

(6) Izvanredni studenti su oni koji obrazovni praxgr pohdaju uz rad ili drugu aktivnost koja trazi
posebno prilagtene termine i nane izvaienja studija u skladu s izvedbenim planom nastave.
TroSkove takvog studija u cijelosti ili dijelom sicsam student, sukladno é@m aktu svetilista,
velewiliSta ili visoke Skole.

Lektori stranih jezika na visokiniliStima u Republici Hrvatskoj i lektori hrvatskggzika na visokim
uciliStima u inozemstvu

Clanak 98.
(1) Na veleuilistu i visokoj Skoli nastavnici se biraju u nagta zvanja i na radna mjesta koja
odgovaraju tim zvanjima. Iznimno, u ghjevima iz stavka 2. ovogdanka, osobe se biraju u nastavna
zvanja i na svaliliStu. Na velediliStu i visokoj Skoli nema radnih mjesta koja odlgoaju znanstveno-
nastavnim zvanjima, ali nastavu u svom zvanju m@yediti nastavnici izabrani u znanstveno
nastavna ili naslovna zvanja na stiéstu.
(2) Na sveuilistu, fakultetu i umjetnikoj akademiji izbor u nastavna zvanja obavlja senma
njihovom statutu u sliaju ako izvode stitni studij za potrebe toga studija, kao i ako jecrip
predmetu koji ne zahtijeva znanstveni pristupndi umjetnikoj akademiji za potrebe korepeticije i
druge suradnje u obrazovnom procesu. Igklfuza potrebe svéiliSnog studija jezika i knjizevnosti
nastavnici se biraju u nastavna zvanja lektorgegilektora.
(3) U nastavno zvanje pred&eai odgovarajée radno mjesto moze biti izabrana osoba koja ima
zavrSen diplomski sve&ilisni studij ili specijalistéki diplomski strini studij, ispunjene nuzne uvjete
koje propisuju Rektorski zbor za swdiste, odnosno Vijée veleuiliSta i visokih Skola, najmanje tri
godine radnog iskustva u struci, pozitivnho ocij@oejenastupno predavanje pred nastavnicima i
studentima, ako se prvi put izabire na nastavnaaadijesto, te ispunjene uvjete propisane statutom
visokog wilista
(4) U nastavno zvanje viSeg predéxa odgovarajée radno mjesto moze biti izabrana osoba koja ima
zavrSen diplomski studij ili sttmi i specijalistéki studij, ispunjene nuZne uvjete koje propisuju
Rektorski zbor za sveiliSte, odnosno Vijée veleuiliSta i visokih Skola, objavljene sttne radove,
najmanje pet godina rada u struci, pozitivno o¢gea nastupno predavanje pred nastavnicima i
studentima ako se prvi put izabire na nastavnoaadjesto te ispunjene uvjete propisane statutom
visokog wilista.
(5) U zvanje profesora visoke Skole i na odgovamjtadno mjesto na vel&lstu ili visokoj Skoli
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mozZe biti izabrana osoba s doktoratom, ispunjenidmim uvjetima koje propisuje Vige veleuilista

i visokih Skola, izvedenim zgajnijim projektima, objavljenim radovima koji suamo unaprijedili
struku ili novim radovima nakon izbora na radno stgeviSeg predava, najmanje osam godina
radnog iskustva u struci, pozitivno ocijenjenim togsim predavanjem pred nastavnicima i
studentima ako se prvi put izabire na nastavnoaadjesto te ispunjenim uvjetima propisanim od
velewilista ili visoke Skole.

(6) U zvanje lektora i na odgovaragiradno mjesto moZe biti izabrana osoba koja imaSea
diplomski studij, ispunjene nuzne uvjete koje psoi Rektorski zbor, odnosno Ve veleuilista i
visokih Skola, objavljene st¢ne radove, najmanje tri godine radnog iskustvarucstkod prvog
izbora na nastavno radno mjesto, pozitivno ocijemj@astupno predavanje pred nastavnicima i
studentima te ispunjene uvjete propisane statuisokeg wilista.

(7) U zvanje viSeg lektora i na odgovakguadno mjesto moze biti izabrana osoba koja imeSea
diplomski sveudiliSni studij, ispunjene nuzne uvjete koje propistektorski zbor, odnosno Vie
veleuiliSta i visokih Skola, objavljene sttne radove, najmanje pet godina radnog iskustvaugist
kod prvog izbora na nastavno radno mjesto pozitiowjenjeno nastupno predavanje pred
nastavnicima i studentima te ispunjene uvjete @@ statutom visokogilista.

(8) U zvanje umjetrtkog suradnika i na odgovaragiradno mjesto moze biti izabrana osoba koja ima
zavrSen diplomski umjetéki studij, ispunjene nuzne uvjete koje propisujkiReski zbor, odnosno
Vijece velediliSta i visokih Skola, dokazanu umjetku djelatnost, najmanje pet godina radnog
iskustva u struci te ispunjene uvjete propisantitstan visokog dilita.

(9) U zvanje viSega umjettkog suradnika i na odgovarégiradno mjesto moZze biti izabrana osoba
koja ima zavrSen diplomski umjethki studij, ispunjene nuzne uvjete koje propisujkiReski zbor,
odnosno Vijée veleuiliSta i visokih Skola, dokazanu umjethi djelatnost, najmanje deset godina
radnog iskustva u struci te ispunjene uvjete peopsstatutom visokogilista.

(10) U zvanje umjetikog suradnika i na odgovarépiradno mjesto moZe biti izabrana osoba koja
ima zavrSeni umjetoki diplomski svediliSni studij, ispunjene nuzne uvjete koje propes&ektorski
zbor, odnosno Vijee veleuiliSta i visokih Skola, dokazanu umjetku djelatnost, najmanje osam
godina radnog iskustva u struci te ispunjene uyetpisane statutom visokogilista.

(11) U zvanje umjetdkog savjetnika i na odgovarag radno mjesto moze biti izabrana osoba koja
ima zavrSen umjetdki diplomski svediliSni studij, ispunjene nuzne uvjete koje propisiektorski
zbor, odnosno Vijée veledtiliSta i visokih Skola, dokazanu umjetku djelatnost, najmanje 20 godina
radnog iskustva u struci te ispunjene uvjete peopsstatutom visokogilista.

Strwena zvanja i odgovarajta radna mjesta ha visokingilistima
Clanak 100.

U striena zvanja i na odgovardja radna mjesta na visokingiliStima mogu se izabrati osobe radi
provadenja znanstvenih i st¥nih projekata sukladnélanku 44. ovoga Zakona, pod uvjetima i u
postupku preddienom statutom visokogilista.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

(sukladno Zakonu o izmjenama i dopunama Zakonaanstmenoj djelatnosti (,Narodne novine“, br.
94/13))

Predlaganjeclanova Nacionalnog vig& za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloSki fiagzvo
Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju

Clanak 65.

(1) Odbor za obrazovanje, znanost i kulturu Hrvagsk sabora predloZite sukladno odredbama
ovoga Zakona kandidate za Nacionalno édjea znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvo
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Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanjoku od 60 dana od dana njegovog stupanja na
shagu.

(2) Iznimno od odredbe&lanka 6. stavka 2. ovoga Zakona, prilikom imenosapjvog saziva
Nacionalnog vijéa za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloSki razemeljem ovoga Zakona,
Hrvatski sabor imenovate predsjednika i svih Sesnaedfinova. Nakon imenovanj&lanovi
Nacionalnog vijéa za znanost visoko obrazovanje i tehnoloski razeoigdrijebom izméu sebe
odlwiti o tome kojih¢e osantlanova imati mandat od dvije godine, dak preostalih osarélanova
imati mandat odetiri godine.

(3) Clanovi Nacionalnog vijéa za znanost i Nacionalnog \dge za visoko obrazovanje kojimasée
mandat, kao i sva njihova tijela ustrojena premaeddama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (,Narodne novine®, br. 123/@85/04, 174/04, 2/07 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 46/07, 45/09 i 63/11), nastwljradom do imenovanja prvog saziva
Nacionalnog vijéa, zajedniki obavljajti tekuce administrativne poslove iz svoje nadleznostimosi
strateskih poslova vaznih za sustav znanosti keig@brazovanja.

(4) Clanovi Nacionalnog vijéa za znanost i Nacionalnog \ige za visoko obrazovanje iz stavka 3.
ovogaclanka kojima tée mandat, donose odlukeéirom glasova titélanova.
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